FORMULAIRE EXPRESS
SIGNALEMENT D’INCIDENT GRAVE
Agression, menace, insulte grave 
ou intimidation envers un personnel
Objectif : recueillir rapidement les faits pour permettre au SNETAA-FO de rédiger une fiche de signalement personnalisée, ferme et exploitable administrativement.
Conseil : compléter les faits dans l’ordre chronologique. 
Indiquer les mots exacts prononcés, même s’ils sont insultants.
1. Identité du personnel victime
Nom et prénom : [à compléter]
Fonction / discipline : [à compléter]
Établissement : [à compléter]
Téléphone / mail : [à compléter]
2. Date, heure et lieu des faits
Date de l’incident : [à compléter]
Heure approximative : [à compléter]
Lieu précis : [salle / atelier / cour / couloir / internat / autre]
3. Personne mise en cause
Nom et prénom : [à compléter]
Classe / groupe / qualité : [à compléter]
Autre information utile : [à compléter]
4. Contexte immédiat
Que se passait-il juste avant l’incident ? 
Exemples : refus de consigne, usage du téléphone, exclusion de cours, rappel au règlement, conflit, demande de travail.
Contexte : [à compléter]
[à compléter]
[à compléter]
5. Déroulement précis des faits
Ce que la personne mise en cause a fait : [à compléter]
[à compléter]
[à compléter]
Ce que vous avez fait / dit : [à compléter]
[à compléter]
[à compléter]
Comment la situation a évolué : [à compléter]
[à compléter]
[à compléter]
6. Propos exacts tenus
Indiquer les mots exacts entre guillemets.
Propos n°1 : [à compléter]
Propos n°2 : [à compléter]
Propos n°3 : [à compléter]
Les propos ont-ils été répétés ? : [oui / non — nombre de fois]


7. Attitude observée
☐ Ton agressif     ☐ Cris
☐ Insultes     ☐ Menaces verbales
☐ Proximité physique intimidante     ☐ Gestes menaçants
☐ Refus d’obtempérer     ☐ Sortie sans autorisation
☐ Jet d’objet     ☐ Contact physique
☐ Dégradation matérielle     ☐ Autre
Précisions utiles : [à compléter]
[à compléter]
[à compléter]
8. Réaction du personnel
☐ Rappel au règlement     ☐ Demande de retour au calme
☐ Demande de s’asseoir     ☐ Appel à la vie scolaire
☐ Appel à un AED / surveillant     ☐ Appel à la direction
☐ Mise à distance pour éviter l’escalade     ☐ Exclusion ponctuelle du cours
☐ Autre
Précisions utiles : [à compléter]
[à compléter]
[à compléter]
9. Témoins présents
Témoins adultes : [nom / fonction]
Élèves présents ayant pu assister à tout ou partie de la scène :
Élève témoin n°1 : [prénom et nom]
Élève témoin n°2 : [prénom et nom]
Élève témoin n°3 : [prénom et nom]
Élève témoin n°4 : [prénom et nom]
Élève témoin n°5 : [prénom et nom]
Élève témoin n°6 : [prénom et nom]
Élève témoin n°7 : [prénom et nom]
Élève témoin n°8 : [prénom et nom]
10. Suites immédiates données
☐ Vie scolaire informée     ☐ CPE informé
☐ Direction informée     ☐ Rapport Pronote / logiciel rempli
☐ Famille informée     ☐ Élève/personne pris en charge hors de la classe
☐ Plainte envisagée     ☐ Plainte déposée
☐ Consultation médicale / arrêt     ☐ Autre
Heure et moyen d’information de la vie scolaire / direction : [à compléter]


11. Conséquences de l’incident
☐ Climat de classe dégradé     ☐ Sentiment d’insécurité
☐ Atteinte à l’autorité professionnelle     ☐ Atteinte à la dignité
☐ Stress / choc émotionnel     ☐ Désorganisation du cours
☐ Interruption du cours     ☐ Peur d’une récidive
☐ Autre
Précisions utiles : [à compléter]
[à compléter]
[à compléter]
12. Demandes souhaitées
☐ Rapport d’incident versé au dossier     ☐ Convocation de l’élève
☐ Information des responsables légaux     ☐ Audition des témoins
☐ Mesures de protection immédiates     ☐ Procédure disciplinaire
☐ Conseil de discipline     ☐ Protection fonctionnelle
☐ Signalement au vice-rectorat     ☐ Accompagnement syndical
☐ Mention d’un dépôt de plainte     ☐ Autre
13. Ton souhaité pour la lettre
☐ Très factuel et administratif     ☐ Ferme mais sobre
☐ Très ferme     ☐ Demande explicite de conseil de discipline
☐ Demande explicite de protection fonctionnelle     ☐ Mention d’un éventuel dépôt de plainte
14. Synthèse rapide
Je considère avoir été victime de :
☐ Insultes graves     ☐ Menaces verbales
☐ Intimidation physique     ☐ Agression verbale
☐ Violence physique     ☐ Atteinte à mon autorité professionnelle
☐ Atteinte à ma dignité     ☐ Autre
15. Pièces ou preuves disponibles
☐ Captures d’écran     ☐ Messages écrits
☐ Témoignages     ☐ Rapport vie scolaire
☐ Certificat médical     ☐ Photos
☐ Vidéo     ☐ Autre

À RENVOYER AU SNETAA-FO
Merci de renvoyer ce formulaire complété, même partiellement. 
En cas d’urgence, transmettre au minimum : nom, établissement, date/heure/lieu, propos exacts, témoins, suites immédiates et demandes souhaitées.
SNETAA-FO — formulaire interne de recueil des faits — version smartphone
