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La Fédération des Fonctionnaires
La COGETRA
Le SOENC Fonction Publique
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Monsieur le Président

Du Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,
Madame et messieurs les Présidents des
assemblées de province Nord, Sud et lles,
Monsieur le Président du Congreés de la NC,
Mesdames et Messieurs les maires

De Nouvelle-Calédonie

Mesdames et Messieurs les directeurs et
directrices des établissements publics, des GIP
et syndicats mixtes de Nouvelle-Calédonie
Monsieur le Vice-Recteur et directeur des
enseignements de Nouvelle-Calédonie

OBIJET : Préavis de gréve

Monsieur le Président du gouvernement,

Suite a I'échec des derniéres discussions relative a la revalorisation du point d’indice, et 3 la
non prise en compte immédiate des propositions d’échelonnement, nous sommes au regret
de vous informer du dépot d’un préavis de gréve générale pour le lundi 28 novembre 2022
sur 'ensemble de la fonction publique de la Nouvelle-Calédonie a compter de Oh0O jusqu’a
minuit, pour les agents soumis a des services continus et dont les horaires d’embauche et
de débauche débordent le jour et Fheure précitées, ce préavis couvrira 'ensemble des
personnels concernés en amont et en aval du 28 novembre. Les lieux de rassemblement
seront devant le gouvernement a Nouméa, devant I'assemblée de la province nord a Koné, a
Poindimié devant la mairie, a La Foa devant la subdivision, a Lifou devant I'assemblée de la
province des iles, et a Maré et Ouvéa devant les mairies respectives.

En effet, l'inflation galopante que connait la Nouvelle-Calédonie est de I'ordre de 5,1 % sur
I’année dont 10% sur la seule alimentation. Elle impacte considérablement le pouvoir d’achat
des calédoniens, des agents publics et des retraités.

Cette baisse inexorable du pouvoir d’achat plonge un peu plus chaque jour des familles du
pays dans la précarité. Tous ont subi et subissent encore les diverses augmentations liées
entre autres au renflouement des comptes sociaux comme le relévement de taux de cotisation
de la C.C.S, et pour rappel que la derniére revalorisation du point d’indice qui était de 1.2%
remonte a 2016.



Malgré notre volonté de dialogue largement exprimée au niveau des travaux de réforme
fiscale, et des groupes de travail relatifs a I'inflation initiés par le gouvernement, force est de
constater que rien n’est fait pour limiter I'impact de cette inflation.

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, malgré des propositions d’échelonnement de la
revalorisation du point d’indice par nos deux organisations depuis plusieurs mois, n’affirme
quant a lui aucune volonté de négocier rapidement cette revalorisation.

A votre demande, nous vous avons transmis ces propositions d’échelonnement depuis
plusieurs mois sans que celle-ci ne soient seulement chiffrées.

Nous demandons donc la revalorisation du point d’indice des agents publics de 3.5% a
compter du 1 janvier 2023.

Nous sollicitons, au plus tét, des réunions de négociation avec le Président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie et I'organisation d’une conférence sur les salaires.

Nous restons disponibles pour toute information ou réunion que vous solliciteriez, et nous
vous souhaitons I'expression de notre considération distinguée.
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