“III [ REMUNERATION |

REMUNERATION DES PLP ET CPE

Traitement et accessoires en euros (sauf mention contraire)

prime indemnité , .
: o . annuelle reten.ue de résidence supplément familia
¢chelon duret? en | indice | traitement dattrac- pepsjlon
années NM brut fivité en civile | zone1 | zone 2 2 3 enfants
brut 111% | (3%) | (1%) | enfants | enfants | enplus
1 1 390 | 189151 - 202,86 | 54,83 | 18,28 | 6550 | 161,44 | 114,22
2 1 441 | 213887 | 220000 | 229,39 | 62,00 | 20,67 | 72,67 | 180,56 | 128,56
3 2 448 | 2172,82 | 2050,00 | 23303 | 6298 | 2099 | 7365 | 183,19 | 130,53
nzlf:]:e 4 2 461 | 223587 | 150000 | 239,79 | 64,81 | 21,60 | 7548 | 188,06 | 134,19
5 2,5 476 | 230862 | 1100,00 | 247,59 | 66,92 | 22,31 | 77,59 | 193,68 | 138,40
6 3ou2 | 492 | 2386,22 | 900,00 | 25591 | 69,17 | 23,06 | 79,84 | 199,68 | 142,90
7 3 519 | 2517,17 | 900,00 | 269,96 | 72,96 | 24,32 | 83,63 | 209,80 | 150,49
8 |350u25| 557 | 2701,47 | 400,00 | 289,72 | 78,30 | 26,10 | 8897 | 224,05 | 161,18
9 4 590 | 2861,52 | 400,00 | 306,89 | 82,94 | 27,65 | 93,61 | 236,42 | 170,46
10 4 629 | 3050,67 - 327,17 | 88,43 | 29,48 | 99,10 | 251,04 | 181,42
11 - 673 | 3264,07 - 350,06 | 94,61 | 31,54 | 10528 | 267,54 | 193,79
1 2 590 | 2861,52 - 306,89 | 8294 | 27,65 | 9361 | 236,42 | 170,46
2 2 624 | 3026,42 - 324,57 | 87,72 | 29,24 | 98,39 | 249,17 | 180,01
3 2,5 668 | 3239,82 - 347,46 | 9391 | 31,30 | 10458 | 265,66 | 192,39
CT;;SSe 4 25 | 715 | 3467,77 - 371,91 | 10052 | 3351 | 111,19 | 283,28 | 205,60
5 3 763 | 3700,58 - 396,87 | 107,26 | 3575 | 111,19 | 283,28 | 205,60
6 3 806 | 3909,13 - 419,24 | 11331 | 37,77 | 111,19 | 283,28 | 205,60
7 - 821 | 3981,88 - 427,04 | 11542 | 38,47 | 111,19 | 283,28 | 205,60
1 2 695 | 3370,77 - 361,50 | 36150 | 32,57 | 108,37 | 275,78 | 199,98
classe 2 2 735 | 356477 - 382,31 |38231| 3444 | 111,19 | 283,28 | 205,60
tﬁ)x:: :"e 3 2,5 775 | 3758,78 - 403,12 | 40312 | 36,32 | 111,19 | 283,28 | 205,60
4 - 830 | 402553 - 431,72 | 431,72 | 38,89 | 111,19 | 283,28 | 205,60
échelon | HEAI 1 890 | 4316,53 - 462,93 | 46293 | 41,71 | 111,19 | 283,28 | 205,60
special | pEa || 1 925 | 4486,28 - 481,14 | 481,14 | 43,35 | 111,19 | 283,28 | 205,60
éc::;lz A | HEATI - 972 | 4714,23 - 505,58 | 50558 | 4555 | 111,19 | 283,28 | 205,60

+ Arrété du 14 décembre 2021 modifiant I'arrété du 12 mars 2021

Valeur du point d'indice : 58 2004 euros, depuis
le 1¢ juillet 2022
Traitement brut = [(indice NM x valeur du point d'indice)/12]
Supplément familial pour 1 enfant, par mois : 2,29 euros

Cotisations obligatoires :
CSG: 7,5 % de 98,25 % du traitement brut + indemnités et supplément familial

(2,4 % non déductible du revenu imposable) ;
CRDS: 0,5 % de 98,25% du traitement brut + indemnités et supplément familial ;
RAFP : 5 % hors traitement brut (retraite additionnelle de la fonction publique).

Adhésion facultative a la Mgen-part mutuelle : la cotisation est un pourcentage du traitement brut + indemnités + primes (le pourcentage de la cotisation est fonction de
la couverture choisie).

14 L'ADHERENT, 'ESSENTIEL | 2022/2023




[ REMUNERATION | III”

HEURES SUPPLEMENTAIRES, PRIMES ET INDEMNITES

Valeur du point d'indice (depuis le 1* juillet 2022) : 58 2004 euros.

1.S.0.E PART FIXE POUR PLP ET CPE ET INDEMNITE DES PROFESSEURS PRINCIPAUX

Division de 4¢ des colléges et lycées professionnels 1289,44 €
123;21’;: Division de 3¢ des colleges et LP de 1% année de BEP-CAP et toutes les classes bac pro 3 147574 €
' Autres divisions de LP 937,96 €
TAUX DES HEURES SUPPLEMENTAIRES (au-dela des obligations réglementaires de service de 18 heures hebdomadaires)
CORPS HSA TAUX NORMAL HSA TAUX MAJORE DE 20 % HSE
PLP - classe normale 1189,70 € 1427,70 € 41,31 €
PLP - hors classe et classe exceptionnelle 1308,73 € 157047 € 45,44 €
Contractuel 2e catégorie 1012,56 € 1 256,30 € 35,16 €
Contractuel 1¥*catégorie 1131,47 € 1357,76 € 3795 €
(1) Pour les professeurs de collége d'enseignement général (PCEG) exergant en collége dans des disciplines d'enseignement général.
INDEMNITE DDFPT EXAMENS, JURYS, CORRECTION DE COPIES (en euros)
moins de 400 éleves 4917 € Taux1 | Taux2 | Taux3 | Taux4 | Taux5b
de 400 a 1 000 éleves 5740 € Correction de copies 0,75 1,10 1,73 2,47 50
plus de 1 000 éleves 6563 € Epreuve orale ou pratique 4,11 5,49 9,60 13,72 9,60
ISSR TAUX/JOUR PRIME A LA NAISSANCE : 947,34 € | PRIME A LADOPTION : 1 894,69 €
moins de 10 km 15.94 € enfant né apres avril 2020 enfant adopté aprés avril 2020
de10a19km 21,04 € Les deux indemnités étant sous conditions de ressources 2019
de 20229 km 26,16 € conformément au tableau ci-dessous (plafond 2020 en euros)
de 30239 km 3087 € Nature 1enfant | 2enfants | 3 enfants | par enfant sup.
de 40 a 49 km 36,86 € -
de 50 3 59 km 4289 € Ménage avec 1 revenu 32165€ | 38598€ | 46318¢€ 7720 €
de 60 a 69 km 49,24 € Ménage avec 2 rev’enus 42500¢ | 48942€ | 56662 € 7720 €
par tranche sup. de 20 km 7,34 € ou parent isolé
PLP ET CPE : INDEMNITE POUR MISSIONS PARTICULIERES - DIVERS
IMP (taux annuel en euros)
Coordination de discipline(s) 625 a2 500 Indemnité de sujetions spéciales aux
Coordination des activités physiques, sportives et artistiques 125022500 conseillers en formation continue
— : - 7 595,04 €/an
Coordination de cycle d'enseignement 62522500
Coordination de niveau d'enseignement 1250 a2 500 indemnité de fonction du tutorat des
Réfarent culture 625 31 250 enseignants stagiaires 1250 €/an
RéférenT pour It_es ressources et 1250243750 prime d'équipement
usages pédagogiques numeériques dite informatique 150 €/an
Tutorat des éléves en lycée 312,50 2625 .
— - - EDUCATION PRIORITAIRE
Référent décrochage 62522500
Autres missions d'intéréts pédagogiques et éducatifs 3125023750 REP: 1734 €/an
Missions particuliéres au niveau académique 312,50 23 750 REP+:2 312 €/an
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